Secretaria de Previdéncia Complementar Pagina 1 de 1

Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC
Demonstrative dos Resultados da Avaliagdo Atuarial dos Planos de Beneficios

1. *Sigla: ITAUBANK
2. *Codigo: 03741
4, *Nome do Plano: 19.970.046-74 - ITAUBANK

1: Comprovante de envio das informacbes para a Secretaria de Previdéncia Complementar :; @

Vocé finalizou o cadastro das informacdes do DRAA, qualquer divida entre em contato com esta
Secretaria através do e-mail spc.informacoes@previdencia.gov.br.

Data do Envio:

31/03/2010

Nilmero do protocolo de envio:

1.997.000.000.465.311-49

* Fonte: CNPB

http://wwwl.previdencia.gov.br/draa teste/draa/draa/enviarDraa.asp 05/04/2010
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1

ENTIDADE

1- SIGLA: ITAUBANK

| 2. CODIGO: 03741

3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DADOS DOS PLANOS

4- NUMERO DE PLANOS: 1

- 10- NUMERO X
% ; 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA

5-PLANOS 6- APROVACAO 17- icio % 9. VALOR DE RESGATE :DE

| ALTERAGAO EMPREGADOS | PATROCINADORA
19.970.046-74 - PLANC DE :
APOSENTADORIA ITAUBANK | 22/12/1997 g 01/01/1998 R$ 168.590.910,93 62.630 R$ 285.963.671,14
12- OBSERVAGOES: _
ENTIDADE RESERVADO A SPC

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME;
CARGO:

http://www] .previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

2

ENTIDADE

1- SIGLA: ITAUBANK {2 CODIGO: 03741

3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO

4- NOME DO PLANO: 19.970.048-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

61.532.644/0001-15; 64.919.707/0001-89

5- PATROCINADORAS: 2.244.175/0601-70; 2.177 .809/0001-19; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 61.557.039/0001-07, 7.113.647/0001-79; 4.238.150/0001-

99; 681.194.353/0001-64; 7.256.532/0001-33; 17.192.451/0001-70; 4.716.126/0001-18,; 50.597.574/0001-67; 6.878/0001-34; 32.109.167/0001-81; 43.443.464/0001-85;
60.384.079/0001-04; 60.872.504/0001-23; 7.221.678/0001-43; 33.140.666/0001-02; 45.594.330/0001-90; 53.031.217/0001-25; 6.881.898/0001-30, 17.208.002/06001-

30; 27.933.134/0001-11; 48.085.452/0001-91; 59.461.152/0001-34; 60.701.180/0001-04; 62.224.134/0001-43; 1.177.477/0001-00; 66.897.907/0001-27;

6- MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL

23- OBSERVAGOES

O regime financeiro adotado na avaliacfio dos institutos de resgate e portabilidade é o de Capitalizag&o e o métedo & Capitalizagio Financeira.

8- MTb: 570 (9. MIBA: 570 {7- CPF: 671.544,337-87 112- CNPJ: 50.245.935/0002-97 !
AVALIACAO DO PLANO §

13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2009 {14- DATA BASE: 30/09/2009 i 15- MOEDA: RS 1,00 i
DADOS DO PLANO E

16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM EXTINCAC i 17. DATA DE DESATIVAGAO: 01/09/2006 E
|

|

http://www].previdencia.gov.br/draa teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp
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3
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ,
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: [TAUBANK 2- CODIGO: 03741

3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

4- NOME DO PLANG: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADCRIA ITAUBANK

CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O BENEFICIO SERA CALCULADO SOBRE 100% DO SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE NA DATA DO CALCULO. A
FORMA DE PAGAMENTO PODERA SER EM RENDA MENSAL, CALCULADO MENSALMENTE DE 1,0 OU 2,0% DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA DO
PARTICIPANTE OU RENDA MENSAL POR UM NUMERO CONSTANTE DE COTAS POR UM PERIODO DE 5 A 20 ANOS,

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢do 22, METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: INCAPACIDADE

19- NIVEL BASICC DO BENEFICIO: RENDA MENSAL GERADA PELO SALDO DE CONTA ACUMULADO OU PAGAMENTO UNICO CASO O VALOR DA RENDA
SEJA INFERIOR A DUAS UP'S

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo §22. METGDO: Capitalizagao Financeira

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE

19 NIVEL BASICO DO BENEFICIO: NG CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO, SEUS BENEFICIARIOS RECEBERAO, NA FORMA DE
PAGAMENTO UNICO, O BENEFICIO DE PECULIO POR MORTE, CALCULADC SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA DE CONTRIBUICAQ
DE PATROCINADORA, NA DATA DO CALCULO. O BENEFICIARIO INDICADO RECEBERA, NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, O BENEFICIO DE PECULIO
POR MORTE, CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR GENTO) DO SALDO DA CONTA DE CONTRIBUIGAO DE PARTICIPANTE. NO CASO DE FALECIMENTO
DE PARTICIFPANTE ASSISTIDO, SEUS BENEFICIARIOS, RECEBERAC UM BENEFICIO DE PECULIO POR MORTE, NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO,
CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA DE CONTRIBUIGAO DE PATROCINADORA. O BENEFICIARIO
INDICADO RECEBERA, NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, O BENEFICIO DE PECULIO POR MORTE, GALCULADC SCBRE 100% (CEM POR CENTO) DO
SALDG REMANESCENTE DA CONTA DE CONTRIBUICAGC DE PARTICIPANTE,

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacéo § 22. METODO: Capitalizagéo Financeira

18- BENEFICIOS: BENEFICIO DIFERIDOQ POR DESLIGAMENTO

19- NIVEL. BASICO DO BENEFICIO: RENDA MENSAL GERADA PELO SALDO DE CONTA ACUMULADO.

21- REGIME FINANCEIRQ: Capitaiizacao 22, METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: RESGATE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:

21- REGIME FINANCEIRO: {22 METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE

19- NfVEL BASICO DO BENEFICIO:

21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

http://wwwl.previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ]
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

4

1- SIGLA: [TAUBANK

| 2- CODIGO: 03741

3- RAZAD SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENGIA PRIVADA

4- NOME DO PLANO: 19.970.0456-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256 .532/0001-33

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-09; 43.443.464/0001-85; 45.584.330/0001-80; 4.716.126/0001-18;
48.,085.492/0001-81; 50.597.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 58.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
£0.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.224.134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;

RESULTADO DA AVALIAGAC ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANG:

| R$ 353.824.879,95

25. RESERVAS MATEMATICAS:

| R$ 353.824.879,55

26, BENEFICIOS CONGCEDIDOS: R$ 22.443.078,51
27. Beneficios do Plano: R$ 22.443.078,51
28. Contribuigdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: 5 R$ 0,00
29, Qutras Contribuigdes da Geragéo Atuai: , R$ 0,00
30. Outras Contribuigfes das Geragoes Futuras: i R$ 0,00

31. BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 331.381.801,04

32. Beneficios do Plano com a Geragao Atual:

R$ 331.381.801,04

33. Contribuigdes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual:

[R$ 0,00

34. Outras Contribuigdes da Geragéio Atual: § R$ 0,00
35, Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuictes sobre Beneficios com as Geragbes Futuras: [R$ 0,00
37. Outras Contribuigtes das Geragdes Futuras: IR$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: IR$ 0,00
39. Pelas Contribuigdes Especiais Vigentes: | R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuicies Especiais Vigentes: | R$ 0,00

41, DEFICIT TECNICO: IR$ 0,00

42. SUPERAVIT TECNICO: iR$ 0,00 |
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 0,00 i
44, RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: {R$ 0,00 |

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO

45. Aposentadorias: 15,4400 % ]

46. Invalidez: 10,0000 % !

47. Pens#o por Morte: {0,0000 % ;

48, Auxilio-Doenga: 10,0000 % E

48. Pecuilio por Morte: 10,0000 % |

50. Resgate: 10,0000 %

51. Outros Beneficios: 0,0000 % |

52. Outros Beneficios: f 0,0000 % §

53. Outros Beneficios: | 0,0000 % |

54. Total de Beneficios: {54400 % |

55. Suplementar: { 0,0000 % |

56. Amortizagao do Déficit: 10,0000 %

57. Administragio: 0,5200 % !

58. Total: §5,9600 % |

RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL - CONTRIBUIGOES E

59. PATROCINADORES: 10,5200 % |
60. Normal: 10,5200 % |
61.Amortizante: 0,0000 %

62, PARTICIPANTES ATIVOS: 12,7000 % |
$32. Normal: § 2,7000 % g
64. Amortizante: ; 0,0000 % !

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: { 0,0000 % §

http://wwwl .previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANK | 2- CODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
4- NOME DO PLANO: 16.970.046-74 - PLANC DE APOSENTADORIA ITAUBANK

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.554.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-01; 50.587.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04,; 60.872.504/0001-23,
60.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.224.134/0001-43; 64.919.707/0001-8%; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.676/0001-43; 7.256.532/0001-33

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - OBSERVAGOES

66 a. Data em que o pfano de custeio passara a vigorar: § 01/01/2010

66 b. Observagao: Campo 24- O Ativo Liquido do Piano ndc considera o Funde de Reversdo e o Fundo Administrativo, os quais, em 31/12/2009, montam a R$
26.435.043,48 e R$ 254.033,85, respectivamente.C Fundo de Revers#o ser4 utilizado ac longo de 2010 para custear as contribuigbes de patrocinadora, exceto as
contribuicdes para despesa administrativa, enquanto houver recursos suficientes no Fundo Previdencial de Reversao. Os participantes autopatrocinados deveréo
efetuar além de suas confribuigtes, as contribuigbes da patrocinadora destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidos da contribuicdo para despesa
administrativa correspondente a 3% do total das suas contribuicbes.

5
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
|
|
|

http://www1 .previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010
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6
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANK {2- GODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

& PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.594,330/000%-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 56.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
60.897.907/0001-27; 61.194,353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-67; 62.224.134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221 678/0001-43; 7.256.532/0001-33

HIPOTESES ATUARIAIS

i

A.12.b Observacio sobre a Tabua de Enfrada em Invalidez: -
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: -
A.14 Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: -

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): | COTAS DO PATRIMONIO

A.1.b Taxa Real Anual de Juros: i 0,0000

A.2 Projegao de Crescimento Real de Salario: i 0,0000

A3 Projegdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: ? 0,0000

A.4 Projecido de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: E 0,0000 §

A_B Fator de Determinac#o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: § 1,0000 g

A5 Fator de Determinagdo do Vaior Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 2 0,0000 §

A7 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000 :

A.8 Hipoteses sobre geragdes Futuras de Novos Entrados: - {

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade {percentual): §0,0000 !

A.9.b Descrigiio das Hipdieses sobre Rotatividade: - {

A.10.a Tabua Mortalidade Gerai: { TABUA NAD APLICAVEL |

A.10.b Observagéo sobre a Tabua de Mortalidade Geral: - §

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: | TABUA NAO APLICAVEL |

A.11.b Observagao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: - i

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: .1 TABUA NAO APLICAVEL i
i
|
|

A.15 Outras Hipoteses nio Referidas Anteriormente: Por ser o plano estruturado na modalidade de contribuigio definida, as provisbes matematicas se igualam aos
saldos de conta formados pelas contribugies acrescidas do retomo de investimentos. Assim sendo, néo cabe a utilizagdo de quaisquer hipéteses para determinagéo
dos compromissos correspondentes.

http://wwwl.previdencia.gov.br/draa teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010
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7
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ]
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANK 2- CODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: iTAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA ‘
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK :

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11; |
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85,; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18; |
48,085.492/0001-91; 50.597.574/0601-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;

80.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.224,134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33

INFORMAGOES GERAIS |
A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: i1.337 |
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: {1.188 !
A.18 Tempo Médio de filiagio ao Plano: 17,70 i
A.19 Salario de Participagao Médio: i R$ 6.263,11 }
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 36 i
A.21 ldade Média de Participantes Autopatrocinados: § 44,30 |
A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: i 65 §
A.23 Folha de Salario de Participagdo: ‘RS 210.647.304,10 3
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: j 0 §
A_25 Complementagio Média de Aposentadorias Especiais: j R$ 0,00 %
A.26 ldade Média de Aposentadorias Especiais: i 0,00 %
A.27 Quantidade de Aposentadorias: i83 E
A.28 Complementacdo Média de Aposentadorias: R$ 5.592,13 E
A.29 ldade Média de Aposentadorias: 160,80 |
A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: i2 !
A.31 Complementagac Média de Aposentadorias por Invalidez: § R$ 2.161,89 E
A.32 Idade Média de Aposentadorias por invalidez: { 50,00 !
A.33 Quantidade de Pensdes: lo !
A.34 Complementacio Média das Pensdes: IR$ 0,00 !
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 11.129 |
A.36 Complementacdo Média de. Beneficios Diferidos: IR$ 0,00 |
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): [ {
A.38 Complementagio Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 0,00 ;
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): ‘o
A.40 Complementagiio Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): {R$ 0,00 |

A.41 Observagdes: Os campos a.35. ¢ A.36 referem-se aos parlicipantes aguardando o recebimento do Beneficio Proporcional Diferido.C campe A.38 & nulo, pois o
valor do beneficio é calcutado na data de recebimenio do mesmo.

http://www] .previdencia.gov.br/draa teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010



Secretaria de Previdéncia Complementar - DRAA Pagina 8 de 13

8
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

i
:
i
H
H
:
H
i
H
i
i

1- SIGLA: ITAUBANK §2- CODIGO: 03741

3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

4- NOME DO PLANQO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/00G1-00; 17.182.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001 -70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443 .464/0001-85; 45.594,330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597.574/0001-67; 53.031,217/0001-25; 59.4561.152/0001-34; 60.394_079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
60.897.907/0001-27, 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.5567.039/0001-07; 62.224.134/0001-43; 64.9198.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33

PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2009 do Plano de Aposentadoria ltauBank, administrado pela ltauBank - Scciedade de Previdéncia Privada,
foi utilizado o cadastro de dadoes individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2609.

Apos analise detalhada desses dados e commegbes feilas pela enfidade e por sua patrocinadora, verificou-se gue os mesmos estavam suficientemente completos, nfio
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagéoe da avaliagio atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e a compietitude das informagbes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, da entidade e de seus representantes legais,
ndo cabendo ao aluario qualquer responsabilidade sobre os mesmos.
0O plano de aposentadoria ltaubank encontra-se em extingéo desde 01/09/2008.

| — Estatisticas

C total de participantes ativos do plano & igual a 2.505, sendo 1.168 do sexo masculino e 1.337 do feminino. A idade média dos participantes ativos & igual a 39,6
anos.

O total de participantes assistidos & igual a 65, sendo 63 aposentados e 2 aposentados por invalidez.

O total de participantes em pericdo de aguardo de recebimento de beneficio diferido & igual a 1.129.

Na data base da avaliagio atuarial ndo havia grupos familiares recebende o beneficio de pens&o por morte.

Il — Hipdteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Aposentadoria itauBank estruturado na modalidade de contribuicaoe definida, as provisdes matematicas se igualam aos saldos de conta formados
pelas contribuigbes acrescidas do Retorno de Investimentos. Assim sendo, néo cabe a utilizagdo de guaisquer hipéteses para determinacio dos compromissos
correspondentes.

Para a apuracac das contribuigbes estimadas para o proximo exercicio, foram ufilizadas somente as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

-Hipoteses Financeiras

-Fator de determinacio do valer real ao longo do tempo:
-salarios: 100%

-Regime Financeiro ¢ Metodos Aluariais

-Regime Financeiro: Capitalizagio

-Métodos Atuariais: Capitalizagio Financeira

-Fator de determinagdo do valor reat ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios a im de deferminar um valor médic e constante, em termos reais, durante o periode de um ano. Esle fator é calculado em fungdo do
nivel de inflagio estimado e do nimero de reajustes dos salarios gue ocorrer&o no periodo de doze meses.
A adogio de um faior de 100% refiete a expectativa de que néo havera redugio inflacionaria nos salérios, em termos reais, nos doze meses seguintes a avaliago.

-Atendimento 4 Resclugiio CGPC n® 18/2006

O disposto no item 2 da Resolugdo CGPC n® 18/2006 ndo se aplica a este plano de beneficios, uma vez que seu beneficio de aposentadoria programavel tem a
caracteristica de contribui¢ao definida. Os beneficios s&0 pagoes sob forma de renda mensal por um periodo determinado de, no minimo, 5 {cinco) anos e, no maximo,
20 (vinte} anos; ou renda mensai equivalente 4 1,0% ou 2,0% do saldo remanescente da Conta Participante.

-Indice de reajuste dos beneficios
Os heneficios do planc sdo atualizados mensaimente com base no valor da quota do dia do pagamento.

Il - Apuracéo do Ativo Liquido
Com base no Balancete fornecido pela itauBank — Sociedade de Previdéncia Privada referente ao Plano de Aposentadoria ltauBank de 31 de dezembro de 2009, o
Ativo Liguido dos Exigiveis foi apurado conforme abaixo indicado:

Valores em R$

Afivo Bruto 380.903.101,09

Exigivel Operacional (-) 383.965,45
Exigivel Contingencial (- 5.178,36

Ativo Liquide dos Exigiveis 380.513.957,28

A Towers Perrin nfo efetuou gualquer analise sobre a gualidade dos Ativos que compéem o Ativo Liguido do Plano de Beneficios avaliado, tendo se baseado na
infermacao fornecida pela ltauBank — Sociedade de Previdéncia Privada.

IV — Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizanda as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados e o Balancete em 31 de dezembre de 2009, cerlificamos que a
composi¢do do Exiglvel Atuarial e dos Fundos do Plano de Aposentadoria ltauBank é a seguinte:

Valores em R$

-Exigivel Atuarial 353.824.879,95

-Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 22.443,078,51
-Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 31.381.801,44
-Fundos 26.689.077 33

-Fundo Previdencial — Fundo de Revers@o 26.435.043,48

-Fundo Administrativo 254.033,85

O Fundo Previdencial ¢ composto pelo Fundo de Revers&o que, de acordo com o regulamento do Plano de Aposentadoria itauBank , é constituido pelas parcelas do
Saldo da Conta do Participante que nao forem destinadas ao pagamento de
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ]
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANK i 2. CODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.808/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597.574/00061-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.5604/0001-23;
60.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.035/0001-07; 62.224 134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33

PARECER ATUARIAL

peneficios e podera ser utilizade para compensacéo de contribiices futuras de patrocinadora ou para cobertura da conta coletiva geral ou outra destinagéo previsia
no plano de custeio, baseado no Parecer Atuariat e aprovado peie Conselho Deliberativo.

VI~ Plano de Custeio
As patrocinadoras deverdo efetuar, durante o anc de 2010, as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 2,74% da folha de salarios dos participantes do
plano, sendo 2,58% referente as contribuicbes normais do plano e 0,16% referente &s contribuicbes especiais.

Além disso, as patrocinadoras deverfio contribuir em 2010 com 0,52% da folha de salarios dos participantes do plano para cobertura das despesas administrativas.

O Fundo de Reversio, conforme permite o Regulamento do Plano de Aposentadoria HauBank, sera utilizado para custear as contribuicbes de patrocinadora, exceto
as confribuicGes referentes as despesas administrativas. Assim, ao longo do ano de 2010, a patrocinadora nao efetuard contribuigBes para a itauBank - Sociedade de
Previdéncia Privada enguanto houver recursos suficientes no Fundo Previdencial de Reverséio.

As contribuiges basicas e suplementares dos participantes, definidas no regulamento do Plano de Aposentadoria itauBank, foram estimadas em 2,70% da folha de
salérios.

Os participantes autopatrocinados devero efetuar, além de suas confribuigies, as confribuigbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o
término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da contribuigio para despesa administrativa corespondente a 3% do total das
contribuicGes.

Tendo em vista a natureza do planc de contribuicio definida e a vinculacio, nesse tipo de plano, da contribuicéio patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais
como saldrios realmente pagos, contribuigio realizada pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas demonstradas neste parecer sdo estimativas,
podendo, porianto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

VI - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria ltauBank da ItauBank — Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano se encontra financeiramente equifibrado em conformidade com os principios atuariais geraimente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Lida.

Rio de Janeiro, 10 de marge de 2010.

Felinto Sernache Coelho Filho

MIBA n® 570
LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 570
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 1.177.477/0001-00
NOME: NOME
CARGO: CARGO
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
3
3

1- SIGLA: ITAUBANK | 2- CODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244 175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32 109.187/6001-81; 33.140.666/0001-02- 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.504_330/0001-90; 4,716,126/0001-18; .
48.085.492/0004-91; 50.597.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; |
60.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.224.134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221 .678/0001-43; 7.256.532/0001-33
CIENTE g

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 17.192 451/0001-70 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 17.208.092/0001-30
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 2,177 .809/0001-19 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 2,244 ,175/0001-70
NOME NOME
CARGOD CARGO

ASS, REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 27.933.134/0001-11 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADCORA 32.109.167/0001-81
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS5. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 33.140.666/0001-02 ASS., REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 33.311.713/0001-25
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS, REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 3.338.227/0001-30 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 4.238.150/0001-99
NOME NOME
CARGO CARGO
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

11 |

1- SIGLA: ITAUBANK

i 2- CODIGO: 03741

3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADCRIA ITAUBANK

7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
60.897.907/0001-27; 61.194,353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 81.557.038/0001-07; §2.224,134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001-30;

CIENTE

ASS., REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 43.443.464/0001-85
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 45.594.330/0001-90
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 4.716.126/0001-18
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 48.085.492/0001-91
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 50.587.574/0001-67
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 53.031.217/0001-25
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 59.461.152/0001-34
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADCRA 60.394.079/0001-04
NOME
CARGOC

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADOGRA 60.701.190/0001-04
NOME
CARGC

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 80.872.504/0001-23
NOME
CARGO
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
1- SIGLA: ITAUBANK i 2-CODIGO: 03741 §
3- RAZAO SOCIAL: ITAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA i
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK i
5- PATROCINADORAS: 1.177.477/0001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244 175/0001-70; 27.933.134/000%-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597 574/0001-67; £3.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
60.867.907/0001-27; 61,194,353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.,224,134/0001-43; 64.919,707/0001-89; 6.878/0001-34; 6.881.898/0001%-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33
CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 60.807.907/0001-27 ASS, REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.194.353/0001-64
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS, REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.532.644/0001-15 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.557.039/0001-07
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 62.224,134/0001-43 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA §4.910.707/0001-80
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 6.878/0001-34 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 5,881 ,808/0001-30

NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.113.647/0001-79 ASS5. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.221 678/0001-43
NOME NOME
CARGO CARGO

http://www]1 .previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010




Secretaria de Previdéncia Complementar - DRAA Pagina 13 de 13

13
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ]
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANK | 2- CODIGO: 03741
3- RAZAO SOCIAL: [TAUBANK - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
4- NOME DO PLANO: 19.970.046-74 - PLANO DE APOSENTADORIA ITAUBANK

5- PATROCINADORAS: 1.177.477/6001-00; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 2.177.809/0001-19; 2.244.175/0001-70; 27.933.134/0001-11;
32.109.167/0001-81; 33.140.666/0001-02; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30; 4.238.150/0001-99; 43.443.464/0001-85; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
48.085.492/0001-91; 50.597.574/0001-67; 53.031.217/0001-25; 59.461.152/0001-34; 60.394.079/0001-04; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23;
60.897.907/0001-27; 61.194.353/0001-64; 61.532.644/0001-15; 61.557.039/0001-07; 62.224.134/0001-43; 64.919.707/0001-89; 6.878/0001-34, 6. 881 .898/0001-30;
7.113.647/0001-79; 7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33
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CIENTE

|
|

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.256.532/0001-33
NOME
CARGO

http://www]1.previdencia.gov.br/draa_teste/draa/draa/ImpressaoPlano.asp 05/04/2010



